CORPORATION
HOSPITAL SAK JUUAR DE
LI0% - UNIREMINGTON
SANTA ROSA HE OSOS

DOCUMEN}'%

NOMBRE D TRATIS ' :
Cargo: 0 a -

N° DEL CONTRATO

PERSONA NATURAL

Propuesta de prestaciéon de servicios
describiendo actividades a contratar,

tiempo mensual a pagar /
e P

Hoja de vida de la Funcion Puiblica —
Persona Natural

Declaracion de bienes y rentas -
persona natural -SIGEP

Fotocopia de la cedula de ciudadania

Fotocopia del Rut

Ceriificado de la CONTROLARIA
General de la Nacién

~
v
Certificado de la PROCURADURIA /

General de la Nacion

Certificado de Antecedentes Judiciales
POLICIA NACIONAL -
Certificado de MEDIDAS
CORRECTIVAS Policia Nacional
CONSULTA INHABILIDADES ABUSO
SEXUAL

Certificados: de Estudios Bachiiler-
Técnicos — Tecnodlogos —Profesional —

Cursos realizados a fines. /

Certificados de Experiencia Laboral V i
Y4
eyl

Certificado Bancario

Copia Tarjeta Profesional (si la tiene)

Libreta Militar Para Hombres ( Menocres
de 40)

Pagc Aportes Seguridad Social { se
realiza cuando se firme el contrato)
Pdliza Cumplimientos

Aprobacion de Polizas i ; U

CDPYRP

B
CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE MOS - UNIREMINGTON
SANTA ROSA DE OSOS. MIT 201249947-8 -
Carrera 28 26A-34 Santa Rosa de Oscs, anticquia PBX 8605155
www. haspitalsantarosadessos.gov.en
e-mail: centrodocumental@hospitalszntarosadeoscs.gov.co




Medellin, 13 de junio de 2023

Doctor

JUAN HUMBERTO PARRA ZULETA

Director General

CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS UNIREMINGTON
Santa Rosa de Osos (Ant.)

Referencia: Propuesta de prestacion de servicios profes:onales de apoyo Jur;dlco
vigencia 2023

Soy abogado egresado de la Universidad Autonoma Latinoamericana de Medellin,
graduado el 5 de diciembre de 1997, especialista en derecho administrativo de la
misma Universidad, graduado el 27 de agosto de 2021. Concibo el derecho como
el mas importante instrumento de cohesién y desarroilo social, procuro que en su
interpretacion los fines esenciales del Estado graviten en torno al bienestar humano,
el crecimiento como individuos y sociedad en un ambiente de desarroilo social y de
reconocimiento de los derechos y garantias establecidos por la Constitucién y las
leyes. Creo en el Derecho como un dinamizador del encuentro intercultural y
reconozco que como Ultima ratio sus mandamientos, guias y postulados son de
cumplimiento obligatorio a fin de preservar el orden y estabilidad de la convivencia
pacifica. Me he desempefado como consultor particular y asesor en entidades
publicas, docente universitario y servidor piblico en provisionalidad de la Alca!dla
de Medellin, asi:

En condicién de Representante Legal y abogado ejecutor del objeto contractual én
la firma Lex Juridico Limitada, realizando el acompafiamiento a la institucion °
entidad en el cumplimiento de las siguientes actmdades

- Gestidn contractual, referida a Ia preparacién de estudios previos,
especificaciones técnicas, pliegos de condiciones, audiencias de aclaracién
y de adjudicacion de contratos. Igualmente, elaboracién de minutas y gestlon
de vigilancia contractual. :

- Asesoria y acompafiamiento en la gestion juridica, respuesta de derechos de
peticidn, acciones de tutela, requerimientos administrativos, y auditorias de
entes de control. :

Entidades:
Municipio de Andes, 2009




Municipio de Jardin, 2009

Municipio de Yondé, 2009

Municipio de Caramanta, 2010

Aguas de Bajo Cauca S.A.E.S.P de Caucasia, 2009 a 2010

Acueducto, Alcantarillado yAseo S.A.E.S.P de Yondo, 2009.

Hospital San Rafael de ltag(ii, ESE, 2008 a 2012.

Hospital San Rafael de Andes, ESE, 2009 y2010

Hospital San Vicente de Padl de Caldas, ESE, 2009 a 2011

Hospital Marco Fidel Suarez de Bello, ESE, 2000 a 2011.

Hospital Santa Margarita de Copacabana, ESE, de junio de 2012 a noviembre de

2013.

Municipio de Medellin, Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos.
Entre marzo de 2013 y septiembre 1 de 2019. Como servidor Pablico con gestlon
profesional en la planeacién y celebracién de contratos estatales y acompanamlento
en la gestion logistica del proceso de contratacion. De estas actividades se destaca:

Participante en calidad de Secretario Técnico de! Comité Interno de
Planeacion Contractual y responsable de la creacién de necesidades de
contratacion en el PAAY de la gestion de estudios previos y anélisis de sector
de la contratacién publica de la Secretaria en todas las modalidades. :
Responsable de la revisidn para firmas de minutas de contratos 'y
modificaciones y de las actividades de publicacion en Secop Iy H

Monitor y contacto de la publicacién de contratacién en plataformas SAP y
Secop Il de la Alcaldia de Medellin

Supervisor unipersonal de Contratos - de Prestacion de servicids
profesionales :
Supervisor en el rol Juridico de supervisién colegiada de contratos
interadministrativos y de Administracién Delegada

E.S.E Metrosalud. Gestor Juridico en la Operacion de los proyectos que se ejecutan
en {a Unidad Familia Medellin. 19 de septiembre de 2019 a 15 de septiembre de
2020. En esa actividad responsable de: :

apoyo, acompafiamiento y seguimiento, a los procesos de planeacion,
ejecucion y vigilancia de los procesos contractuales a cargo de la entidad
contratista para la realizacién de la operacién contratada. _
actividades de informacién y sensibilizacién a las familias sobre tematicas
como prevencion del maltrato infantil v la violencia intrafamiliar, resolucion
pacifica de conflictos, mecanismos de participacion ciudadana, y demas
tematicas afines involucradas en la operacion.




generacion de informes, documentos de interaccién con otras entidades o
autoridades y/o proyectos requeridos en relacidén con la gestic‘m
encomendada a la entidad operadora. :
gestion de actividades, toma de decisiones, preparacion de proyectos y/o
documentos a cargo de los contratistas de la operacién

Parque de la Vida, Universidad de Antioquia. Coordinador Operativo del Equnpo de
Etnias, Gerencia Etnica de Medellin. 15 de septiembre de 2020 a 1 de marzo de

2021.

Planeacion de actividades para la ejecucion el contrato de operacion
Supervision de informes y actividades de personal administrativo y de campo
Relacionamiento con poblacién i9ndigerna y NARP en la ejecucion de
proyectos de desarrollo social.

Acompanamiento en la gestién contractual de la Gerencia Etnica de Medelim
Proyeccidn de actos administrativos, respuesta a PQRSDF y consolidacion
e informes para entidades de control, organismos publicos y autondades
indigenas.

Instituto Departamental de Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA-
Profesional especializado de acompafiamiento a la Gerencia del instituto. Plazo: de
marzo 23 de 2021 a diciembre 31 de 2022.

Revision de documentos para la firma del gerente

Participacion en la elaboracién e documentos contractuales :
Participacion en comités de Gerencia, Supervision, sostenibilidad financiera
y Gestion contractual en caracter de consultor invitado.

Apoyo a la supervision de contratos delegados por la Gerencia
Participacion como revisor de documentos en la gestion de talento humano
de la entidad. :

Municipio de Gémez Plata (Antioquia). Asesor juridico de contratacién. Plazo de 16
de marzo de 2021 a 31 de diciembre de 2022.

Acompariamiento a al gabinete municipal eh la gestién contractual
Acompafiamiento al sefior Alcalde como pres:dente de la Junta Directiva de
la ESE de! municipio. :
Elaboracion de proyectos de actos administrativos

Acompafiamiento en la supervision e contratos delegados por el Alcalde.

Los servicios que ofrezco constituyen el soport:e a su entidad en materia de
contratacion, representacion judicial y extrajudicial de la entidad y acompanamlento
administrativo en los asuntos de la alta direccién de la entidad.




Los servicios seran prestados directamente por el suscrito o por abogados que él
indique bajo su exclusiva responsabilidad 'y direccion. Se garantiza : el
acompanamiento a la Direccion y las subdirecciones, asi como a las dependencias
asesoras de la Corporacion a través de los medios de comunicacién que optimicen
las tareas y actividades requeridas. Asi mismo se garantiza la visita presencial a la
entidad por lo menos dos (2) veces en el mes a demanda de I Corporacion, SEn
perjuicio de otras visitas al municipio sede por casos de necesidad o de
acompanamiento a funcionarios ante entidades dé otras ciudades o municipios. .

Las visitas al municipio ordinarias o extraordinarias no generan sobrecostos. En
caso de traslados a otras ciudades del pais o del departamento, se convendra con
la corporacién el pago de los gastos de viaje ocasionados por el traslado.

Los servicios tendran un costo de cuatro millones setecientos veinticinco mil pes:os
($ 4.725.000), por cada cuota. Se propone un contrato entre el 1 de julioy el 31 de
diciembre 2023, pagadero en seis (6) cuotas iguales, en los primeros cinco dias
habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio.

Soy persona natural, de régimen simplificado ante la DIAN, no responsable de IVA.

Cordialmente,

,,,,,

%\%HWI_‘?.:
Carlos Calle Posada
Cel. 3182061713
e-mail: ccallep@gmail.com




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural -
(Leyes 190 de 1995, 4589 v 443 de 1998)

ENTIDAD RECEFTORA

Liberid 1,' (rden

PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO {0 DE CASADA) NOMBRES
CALLE POSADA ) CARLOS CESAR
DOCUMENTG DE IDENTIFICAGION SEXO MACIONALIDAD PAIS

ce. @ce O ras (O No. 7oso08i4 FOM P ® Bransro () colowsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERQ 70600814 . DM, 28

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA. oA I po= [MES | pos IANG | pros I CALLE 77 A55 20 CR BAVARI:A 130

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA - DEPTO  ANTICQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO LA ESTRELLA

MUNICIPIO vaLl TELEFONC 4945456 EMAIL  ccallep@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 66. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 11¢. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA : TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
5 | z | @ I e | 5 & | 7 | g | e 10 | e MES [ 1 [ avo ] - 1960

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) :
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGCLAOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TE (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ES PECIALIZADA} UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUAGO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGICN No. DE TARJETA
ACADEMICA APRCBADOS OBTENIDO | . PROEESIONAL
s/ NO g MES ARO
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADO 2 X AN et 08 2021 106845
PREGRADO 10 X DERECHO _ 12 1997 | 106845

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, £SCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY B!EN (MB)

LO HABLA LOLEE © LOESCRIBE

1DIOMA
rRlelm|r|s8|lm|r] 5[
NGLES " X
TTALIANG ” »
PORTUGUES » < |- "




FORMATO L’JNICO:
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDG POR EL ACTUAL :

EMPLEQ O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE DESORTES DE ANTIOQUIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
5200890 oz | 23 | mes| o3 IE3E o7z | | es | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA GERENCIA CALLE 48 - 70 180

EMPLEQ O CONTRATQ VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

FACULTAD DE MEDICINA UNIVERSIDAD DE ANTICQUIA

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2192585 o | 15 ] mes | 03 | do I 2020 Dia ] | #es | l Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA EQUIPO DE ETNIAS CARRERA 50 D 62 42
EMPLEQ G GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ESE METROSALUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQLIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5117505 Dia | 18 [ mes| o3 [ amo | 2018 | D | 13 {ames| 00 [ aie [ 200
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD FAMILIA MEDELLIN CARRERA 50 N 44 27
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
3855485 oo | 15 | mes| oo | ano] 2013 | o | o2 [ mes] oo Tano [ zom0
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA ASESCRA JURIDICA CALLE 44 52 165
EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
LEX JURIDICO LIMITADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TEL EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3146305145 Dz | o1 | mes] o1 [ao] 2008 | o] 13 | wes| o0 [ ame [ 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA | DIRECCION

ABCGADO - REPRESENTANTE LEGAL

ABOGADC ASESOR JURIDICO

CARRERA43 A7 50A




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 ¥ 443 de 1998)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
$IN DEFINIR % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia L 01 | wmes] o1 | am | 2008 Dia | 13 | wes | oa ! Ao | 2013
CARGO O GONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | FAIS
OFICINA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONGS FECHA DE INGRESD EECHA DE RETIRC
3182081713 oia | o2 | mes | o1 | aao | 2000 oia | 31 | mes |12 | 4o | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL BEPENDENCIA DIRECCION
ABGGADO INDEPENDIENTE ABOGADO ASESOR JURIDICO _ CALLE 77A SUR - 55 20
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION UNIANDINA DE ALTOS ESTUDIOS % COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3011818 Dia | 15 | Mes| o7 [ amo| 2008 | o | o | mes{ 03 | a0 | 2007
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIREGTOR CONSULTORIC JURIDICO FACULTAD DE DEREGHO CALLE 77 34 120
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
RAMA JUBICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA YAL!
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
oie | 01 | mes] or Jano| 1e8e | o | 30 | mes [ o3 | am [ 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO JUDICIAL | ACCIONES JUDICIALES Sin direccion
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION ERUCATIVA PUBLICA PRIVADA JPAIS
COMCDIN'ELIMINADG X COLOMEIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTICQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
piz:_[07 e Toz  anor [2011 pier | 20 |wes:| n | aso: | 2015
AREA DE CONOGIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENGIAS | PREGRADO




FORMATO UNICO!

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-UNAULA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pie:  [o0a }‘nes: [ 02 }qﬁo: [ 2002 o | s0 [ mes: [ 11 [ aso: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHQ, CIENCIAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL BOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADG X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO
ANTIOQUIA ENVIGADO :
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Di: |31 ess o1 o Jao00 pie: | 25 Imes:] 11 | avor | zo08
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVG DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHQ, CIENCIAS PREGRADQ .
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN'ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC : CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:_ |31 ues: Jos ldo: . [2000 D | o8 | Mes| 11 | am: | 2003
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DBIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADC
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINGAMERICANA-UNAULA- X CoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTICQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
ia: i a5 ]Mes: | G2 IAﬁo: ’2001 Dia: , 30 l Mes: I 1 , Afo: I 20602
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO-FUNLAM X COLOMEIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ : FECHA DE RETIRQ
pia: |22 }Mss.- [o7  haso: , 2002 pia: | 30 l Mes: ] 11 | ado: | 2002
AREA DE CONCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO i |DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHG, CIENCIAS PREGRADO




FORMATO UNICO:

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-UNAULA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC } CORREQ ELECTRONICC
ANTIOQUIA MEDELLIN :

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: |01 Jues: foz |ano: | 1999 o | 30 [ aes: [ 11 | ade -] 2000

AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO

INDIQUE £i. TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENGIA
OGUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 29 6
EMPLEADCQ DEL SECTOR PRIVADQ ag 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 5 ¢
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 72 10

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si __NO __ ME ENCUENTRO DENTRb DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPAT!BILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO §o. DE LA LEY 196/95). :

Ciudad y fecha de diligenciamiento  Medellin, 30 de diciembre de 2022 ..~

. \\w_,,",
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDGC PRESENTADCOS COMO
SOPORTE. :

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE GONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WES: www funclonpublicagov.co




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES :

- i
&F ruNoiown FiBLICA
o

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEPARTAMENTAL DE
PERSONA NATURAL DEPORTES DE ANTICQUIA

(LEY 196 de 1995)

Periodo 01/01/2021 - 31/12/2021

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, CARLOS CESAR CALLE POSADA

IDENTIFICADO CON:  C.C. X CE.  TI.  No. 70600814 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTC:  ANTIOQUIA MUNICIPIO: LA ESTRELLA
DIRECCION: CALLE 77 A55 20 CR BAVARIA 130 TELEFONOC: 3182061713 / 4648486

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
JUAN LORENZO CALLE GOMEZ 1000411640 HIJO(A)
LUCIANC CALLE GOMEZ 1027805856 HIJO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO BISPUESTO EN EL ARTICULC 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR L.OS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE -QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas gue obtuve en el "ultimo” afio gravable fueron:

: CONCEPTO : VALOR :
HONORARIOS : $120.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $120.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en ef exterior son: )
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDODE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 10055888953 . ENVIGADO 20.006.000

¢} Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES VEHICULC AUTOMOTOR MARCA ZOTYE PLACAS ELM :25.000.000

d) Las acreencias y obiigaciones vigentes a la facha son:
ENTIDAD Q PERSONA CONCEPTO VALOR @

BANCOLOMBIA CREDITO DE CONSUMO 30,000.600

FODELSA PRESTAMO VEHICULO 20.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a} En la actualidad participo come miembro de las siguientes juntas y consejos directivos: :
I £ ENTIDAD O INSTITUCION : l CALIDAD DE MIEMBRO I

b} A la fecha soy socio de ias siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones: :
| . CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION _ _ | caupappesocio |

<) En ia actualidad Sl X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®

ALEJANDTRA MARIA GOMEZ PALACIO CC. X CE T 43722376




o -
ente, gue he venido desarrc

Hando de

| FORMA DE PARTICIPACION | |

Loy Medeliin, 30 de diciembre de 2022

FIRMA DELFLNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP.OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

TI072124

IR

14850692148

5. Ndmero de Idenlificacion Tributaria {NET) 8. DV | 12. Direccién seccional

7086800814 8

Impuesios de Medellin

14 Buzén elecirénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de docurnento

28. Nimero de ldentificacion” .

27. Fecha expedicidn

Perscna natural o sucesion Fiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 706008 MTZE 19830916
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Depanaments - T ly : i I
COLOMBIA 1 6 9 |Anticquia ans _ 885
21. Primer apedlido 32. Segundo apellida 33, Primer nombre R R 34::(_)fms nombres
CALLE POSADA CARLOS CESAR DE JESUS
35. Razon social R
38. Nombre comercial

2 AUBICACION ™ ™
38. Pais 38. Departamento e ) e 4. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 & 9 |Antioguia G 0 5 {LaEstrella 380
41, Direccion principal ey . N
CL77ASUR 55 20 BRR BAVARIA T APL RN

42. Correo electrénico ceallep@gmaii.com

e

43. Cadigo postal

S

~60 4 4 946 4 8 645 Teléfono 2

3182061713

“CLASI

FICACION

Ocupacidn
Actividad principal ctrifcac " . Qtras actividades 52. Nimero
46, Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48. Cediga 49, Fedka jnigio agtividad 50. Cédigo 1 2 51 Codige esadlecmizntos
\\‘ L N B - SN S A
oo 10|[201501.0 1|6 90 i [ oL

Responsabilidades, Calidades y Atributos

L

1 2 3 4

18 1t 12
53.Cédlgol5 IZ 2,4 9' I

13 14 15 16 17 18 19

22 23 24 25 26

05- Impte. renta y cornpl. régimen/ogpﬁo\é’r\
22- Obligado a cumplir deberes fdr;ﬁales é“‘”

43 - No responsable de VA

Exportadores
1 2 8 g 10
‘ ! ' } ! 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
84. Codiga I57. Modo f I
11 12 13 14 15 16 17 18 13 20
L] | || = I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya tugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en torsecuencia no se'exigid su rerovacion

Para uso excl
58. Anexos

s NG D

80. No. de Folips:

usivo de la DIAN

1. Fecha |2022 -08-18/15:07: 41 |

La informacicn suministrada a través del farmulario oficial de inscripelon, actualizacion, suspensicn
y cancelacidn del Registre Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarsn los procedimientes administrativos
sancionaterios ¢ de suspension, segun el caso.

Paragrafo de! atticulo 1.6.1.2.20 def Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

884, Nombre

985. Cargo Gestor 11

RAMOS MOSQUERA MARIA ARACELI

Fecha generacion documento PDF: 02-01-2023 10:11:09AM




CONTRALORIA

GENERAL DEA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 13 de

junio de 2023, a las 17:16:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTR_A
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Céduia de Cludadama .y
No. Identificacion 70600814 L
Cédigo de Verificacion 70600814230613171604

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, 51empre v cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu1 reﬂlstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecamca aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANQ PUENTES
Contrator Delagado




B
| e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIC o sm01
GENERAL DE LA HACION No. 225091768 et

Bogota DC, 13 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior{a) CARLOS CESAR DE JESUS CALLE POSADA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 70600814:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHARILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramients o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes

, se certificaran todas las
anofacicnes que figuren en el registro. (Articufo 238 Ley 1952 de 2019) :

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las d@notaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones pabiicas en
ejercicio de |z accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nembramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de a Enfidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.himl

CARLOS ARTUROC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. :

Division de Relacionamiento con et Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co




13/6/23, 1717 Policia Nacional de Colombia

BOBOGY f

POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:18:37 PM horas del 13/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70600814
Apellidos y Nombres: CALLE POSADA CARLOS CESAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUD[CIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de COIombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescnpmon de la

pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colomblano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
prn a 5:00 pm

Linea de atencién al cludadans:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resta del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtmi 1/2




13/6/23, 17:18 Consulta RNMC

Y (_Defauljt.asp__x) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correct:vas

RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/06/2023 05:19:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 706008145y Nombre:

CARLOS CESAR DE JESUS CALLE POSADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 63359190 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menli ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando e} nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]% B Imprimir

518 2000

Poiicia National de Coiginbia

ES Ui

HONOR

SER POLICIA

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx

171




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia:informa:

Que siendo tas 17:22:00 horas del 13/06/2023, el ciudadanc identficada con cédula de ciudadania No. 70600814, :
Apellidos y Nombres CALLE POSADA CARLOS CESAR DE JES :

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente cansulta se tendrd en consideracidn por la entidad o emprese CORPORACION HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS UNIREMINGTON, con NIT 901249947-8 v su utilizacisn es exclusivaments deatro del proceso de seleccidn al
cargo, oficio ¢ profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 por medio de la cual se establace ef régimen
de inhabilidades 2 quienes havan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se cred 8l regisiro
de inhabijdades y se dictan otras dispesiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por mecio del cuat 52
reglamenta la Ley 1518 de 2078" con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 v demas
normatividad rectora frente ai ratamiento de datos. 5

@ Harario: Lunes 2 Viernes .00 am a 12:00 Py 2:0G pm a 5:00 pm
9 Direccion: Averida €1 Gorado # 75 - 25 barric Modelia, Bogota D.C.
% Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Begotd 3.0 | 07 5000 112 712 resto ceai p3i)

DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

w2023

Bresidencia de 1a Fepidica HRPHE _Colombis compra eficienta




UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DWISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL
Medellin, 12 de febrero de 2021

" EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFGRMACION LABORAL

CERTIFICA

Que CARLOS CESAR CALLE POSADA con cedula 70 600. 814 presta sus servicios a
esta Unzvers1dad en la siguiente forma

Facultad de Medicina/F acultad de Medmma
Fecha inicioz:31:de enero de 2021

Fecha final : 28 de febrero de 2021

Valor contrato: $ 6.100.000

SeIS Mlllones Clen Mil Pesos Ml *

Facultad de Medicina/Facultad de Medicina

Fecha micio: 15 de septiembre. de 2020 o SR
Fecha final 30 de enero dé 2021 o

Valor contrato: $ 27.450.000

Ve1nt131ete Mﬂlones Cuatromentos Cmcuenta MII Pesos M] *

El presente certzﬁcado se expxde para tramltes personaies

Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolucién Rectoral 34283 de 2012 o

Cocifg_o certificado:

Direceion de validacion:http:/www2.udea.adu.co/tramites/validar

Vigilids Mirieducacién

Pégina Ide
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Lex|uridico Corame el
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Medeiin, 08 de ko de 2013
La suscrita represeniante legal, @ soliciiud del inferesado,
CERTIFICA

Que e doctor CARLOS CESAR CALLE POSADA. idenfiicado con cedula de
ciudadonia No 70.600.814, desempend el cargo de abogado en LEX JURIDICO
LTDA con NiT 830.505.594-3, con conirafo a fermino indefinido, desde el 01 de
Enero de 2008 v hasta el 15 de Abril de 2013, cumpliendo las siguientes funciones:

e Consulforia en la gestidn contractuadl de las enfidades piblicas asesoradas
por la firma ; :

e Cantrol, Revision y vigilancia de procesos adminisiraiivos de gestién vy
cantraciudlss

s Asesora jurldica infegral en gestién adminisirativa y contractual o empresas
del sector piblico.

s Acompafiamienio v oasistencia juidica o la alfa gerencia de entidodes
publicas confratanies de ta fima

» Representacién judicial y exirqudicial en ios diferentes entidodes
administrativas.

+ Representacion legal de la firma Lex Juridico Limifada ante os entidades
confrafantes

Alcance del ohjeto:

1. Formular v orientar politicas v direcirices para los osuntos juridicos de la
enfidades publicas que goranfice la unidad de criterio juridico.

2. Emitir v establecer las directrices uidicas para 1& aplicacién de las normas por
parfe de o enfidad y demds organismos y enfidades de o administracion publica
en mateda de régimen de administracion de persondl, gestién administrativa v
gestion contractual.




I N N Y

Lex|uridico I leie

stiuCicnes alechvas L
L g etatn:

chy ol oo

3. Dirgir las acciones necesarias para la compilocion de normas juridicas.
juisprudencic, doctring, procedimienios v demds informeacion relacionada con ta
iegisiacion que enmatca lo entidad y velar por su actudclizacion y difusidn.

4. Asesorcr di represenionte legal [Gerente o Secretario de Despachel de la
entidad y a las dependencios adscriios o ka misma en la inderpreiocion de ios
normas consfitucionates y legales. para garantizar una adecuada toma de
decisiones, y mantener la unidad de criferio en la interpretacién v aplicacion de
las disposiciones en el campo de accidn de a enfidad piblica.

5. Representar judiciat v exirgjudicialmente a la Enfidad en los procesos v
actuaciones gue se instauren en su contra © que esia dabba promover, mediante
poder dado por el representonte legol de la entidad v supervisar &f rGmite de los
mismaos.

4. Preparor, revisor v aprobar ios acios administralivos fales como acuerdos,
decretos, resolucionss y demas, relacionados con las funciones asignadas a la
enfidad pUblica que sean someifidos o su consideracion.

7. Orentar i absolucion de las consultas juridicas relativas a los objedives v
funciories de o enfidad.

8. Baborar, cuando sea del caso, s actos adminisirativos que se deriven de la
confratacion v revisar los pliegos de condiciones, términos de referencia y las
pélizas de garantic impariiendo ko aprobadcidn de estos diiimas.

Enfidades aolendidos por el Docler Calle;

¢ Empresqa Social del Estodo Hospilal San Rafael de Haogil, entre Enero de
2009 v Junio de 2012

» Empresg Social del Estado Hospital Marco Fidel Sudrez de Belio, entre Enero
de 2009 y Abril de 2011.

s Empresa Scocial del Estado Hospital San Vicente de Padl de Caldes, enfre
Enero de 2009 v Mayo de 201 L.

= Empresa Social del Estado Hospital Son Rafoal de Andes, entre 01 de Enero
de 2009 ¥ Diciembre de 2007.

o Empresa Social del Estado Hospital Sanfa Margarita de Copacabana. entre
Abrit de 2012 vy Abril de 2013,

¢« Alcaldio Municipat de Andes, enire 01 de Enero de 2002 y Diciembre de
2009.




FeLsiones efect.al

) Lexjuridico e

$erd, > chorsecie poR i e |

= Empresa de Servicios POblicos Domiciliorios Aguos de Bajo Cauca S.A. ES.P.,
de Caucasia, entre Marzo de 2009 v Agosto de 2010.
» Secretarig de Salud Muricipal de Yondd, durante mayo vy junio de 2010,

Cudlguier: informocidn adicional con gusto seré suministrada en e celular
3144305144. |

NNIny

Representanie Legan Supiente




: Alcaldia de Medeitin
Medellin,16 de enero de 2020

Que revisada la historia laboral del (la) servidor {a) poblico (a}) CARLOS CESAR DE JESUS CALLE POSADA
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 70600814; se encontré que ha prestado sus servicios al Mumcrplo de
Medeliin, asi:

12.08.2013 30092013 2016337 Eif/ﬁi‘gﬁ;f@ Provisonalicad 21902035 igzii' iRgﬁiﬁ\CLUS'ON
01.10.2013 13122015 zorgear L PESIONAL  Provisionaiigsd 21902038 Eggﬁ"fﬁgﬁfk\:cwaow
18122015 07.11 2016 2018337 E;ﬁ; iiﬁi;ho Provisionzlidad 21902534 :ggﬁfﬁ_ﬁifﬁigc"us[GN
08112016 04.09.2018 2016337 | NUESONAE  orovisionsiiass 21002840 Eggiﬁf‘igﬁi ;"“’;CLUS‘ON
02 06 2018 Desvinculacion

Manual ce funciones corresponcients al cdigo de emplen ndmero 21902035

i. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 21902036

CATEGORIA; 2P

NIVEL: PROFESIONAL

CLASE DE EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA

NUMERQC DE PLAZAS 132

PUESTOS DE TRABAJO:

DEPTO. ADMTIVO DE PLANEACION 2

DEPTO. ADMTIVO DE PLANEACION 1

SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL Y ESTRATEGICA DE CIUDAD 1
SECRETARIA DE COMUNICACIONES 2

SECRETARIA DE COMUNICACIONES 2

SECRETARIA DE ERUCACION 11

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE EDUCACION 10
SUBSECRETARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 1
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 12
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 8




SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA 4

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL 3
SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL 1
SUBSECRETARIA DE CATASTRO 1

SUBSECRETARIA DE CONTROL URBANISTICO 1

SECRETARIA DE GOBIERNQ Y DERECHOS HUMANOS 14
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DERECHOS HUMANOS 2
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANQS 5

SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO 2

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO LOCAL Y CONVIVENCIA 5
SECRETARIA DE HACIENDA 21

SECRETARIA DE HACIENDA 7

SUBSECRETARIA DE INGRESOS 3

SUBSECRETARIA DE TESORERIA 11

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA 1

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA 1

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 4

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 1

SUBSECRETARIA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA 1
SUBSECRETARIA PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA 2
SECRETARIA DE LA JUVENTUD 2

SECRETARIA DE LA JUVENTUD 2

SECRETARIA DE MOVILIDAD 13

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL Y CONTROL 1
SUBSECRETARIA LEGAL 12

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1

SECRETARIA DE SALUD 4

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE SALUD 3
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1

SECRETARIA DE SEGURIDAD 1

SUBSECRETARIA PLANEACION DE LA SEGURIDAD 1
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 13

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 11
SUBSECRETARIA DE GESTION DE BIENES 2

SECRETARIA GENERAL 28

SUBSECRETARIA DE DEFENSA Y PROTECCION DE LO PUBLICO 6
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO 22 -

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar los estudios requeridos para el desarrollc de los planes, programas y proyectos, aplicando los conocnmlentos
profesionales en el equipo de trabajo.

. COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:
Orientacion a resultados. - Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia. - Compromiso con la Organizacion.




COMPORTAMENTALES:
Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en equipo y colaboracién, Creatividad e Innovacion.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCION GENERAL: _
Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, y que segin su complejidad y
competencias exigidas le pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales. '
FUNCIONES ESPECIFICAS: _

Emitir conceptos juridicos, prestar asesaoria legal y proponer las acciones, que en materia de aplicacion de fas normas
requiera el equipo de trabajo. .
Tramitar los procesos disciplinarios intermos, practicando las pruebas, estableciendo la existencia y responsabilidad de
las faltas disciplinarias y proyectar las respuestas, para la firma de [a autoridad competente.

Efectuar los trémites necesarios para llevar a cabo los procesos de licitacion publica, concurso privado, de méritos o
publica subasta, expropiacion de bienes inmuebles, juicios ejecutivos por la via de jurisdiccidon coactiva contra
deudores morosos del fisco municipal, y demés asuntos de competencia de la Secretaria.

Elaborar los proyectos de acuerdo, decrstos, resoluciones, minutas, contratos, titulos, hipotecas, convenios y deméas
documentos que le sean encomendados por el jefe inmediato. ) :
Representar la Secretaria, organizaciones comunitarias y personas de escasos recursos en los asuntos y diligencias
de caracter legal que se lleven a cabo, en cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Proyectar respuestas de acciones de tutela que se interpongan a la Secretarfa, con el fin de dar cumplimiento a las
leyes y normatividad. :
Representar al Municipio de Medellin ante la jurisdiccion contencioso administrativa, en materia de tributos _
municipales, en los casos expresamente autorizados por el sefior Alcalde Municipal y demas asuntos, que sean
competencia de la respectiva secretaria, con el fin de realizar una mejor defensa técnica ante los tribunales.
Desempefiar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el éréa de
desempenfo del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los conceptos juridicos, la asesoria legal y las acciones que en materia de aplicacién de las normas, se emiten, se
prestan y se proponen segin los requerimientos del equipo de trabajo.

Los procesos disciplinarios internos, se tramitan practicando las pruebas, estableciendo la existencia y responsabilidad
de las faltas discipiinarias y las respuestas se proyectan de conformidad con fas instrucciones vigentes para la firma de
la autoridad competente. : :

Los tramites necesarios para llevar a cabo los procesos de licitacion publica, concurso privado, de méritos o publica
subasta, expropiacién de bienes inmuebles, juicios efecutivos por la via de jurisdiccion coactiva contra deudores
morosos del fisco municipal, y demés asuntos de competencia de la Secretaria se efectian de acuerdo con los
procedimientos establécidos por ella. ’ :

Los proyectos de acuerde, decretos, resoluciones, minutas, contratos, titulos, hipotecas, convenios y demas :
documentos que le son encomendados por el jefe inmediato se elaboran de conformidad con la normatividad vigente.
Las respuestas a las acciones de tutela que se interponen a la Secretaria, se proyectan con el fin de dar cump'limiento
a las leyes y a la normatividad vigente. '

lll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en Derecho
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia profesicnal.




D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

SECRETARIA DE GOBIERNO

SUBS. DE ORDEN CIVIL

Sector Seguridad y Convivencia Ciudadana :
Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica), metodologias de
investigacion y disefio de proyectos, Legislacion en Seguridad, Convivencia Ciudadana y espacio plbfico. -
SECRETARIA DE HACIENDA

SUBS. DE CATASTRO

Sector Infraestructura Fisica :
Sistemas de informacidn automatizados (soitware de oficina, procesador de textos, hoja electrénica), metodologias de
investigacion y disefic de proyectos, ordenamiento territorial, normas técnicas del suelo, urbanismo, disefio Y.
construccion, interventoria de obras y disefios, herramientas de administracién de personal.

SECRETARIA DE HACIENDA

DESPACHO

SUBS. DE TESORERIA DE RENTAS

Sector Financiero :
Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica), metodologias de
investigacion y disefio de proyectos, legistacion financiera, legislacion tributaria, contabilidad y presupugsto pablico,
planificacién financiera, normas sobre hacienda y finanzas pablicas, auditoria financiera.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

SUBSECRETARIA TECNICA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DESPACHO

Sector Social :
Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica), metodologias de
investigacion y disefio de proyectos, Legislacion Social, fortalecimiento de espacios de conceriacion ciudadana,
acompafiamiento a organizaciones en elaboracion y gestion de proyectos. :
SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DESPACHO

SUBS. DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA PRIVADA

DESPACHO

Sector Talento Humano 5
Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica), metodologias de
investigacién y disefio de proyectos, Legislacion laboral, legislacion en seguridad social, legislacién en carrera
administrativa. ' :
SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUBS. DE LOGISTICA ORGANIZACIONAL

Sector Contratacion :
Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica), metodologias de
investigacion y disefio de proyectos, Legislacion contractual. :
SECRETARIA DE EDUCACION

SUBS. ADMINISTRATIVA

Sector Educacion _ :
Sistemas de informacion automatizados {(software de oficina, procesador de textos, hoja electranjca), metodologias de
investigacion y disefio de proyectos, legislacion en educacion, plan nacional de educacion, potiticas plblicas en
educacion, disefio y gestion de estrategias de educacion.

SECRETARIA GENERAL

DESPACHO

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS




DESPACHO

SECRETARIA DE SALUD

SUBS. DE SALUD PUBLICA

SUBS. DE GESTION ADMINISTRATIVA

Sector Juridico y contratacion :
Legislacion contractual, administracién de perscnal, Mstodelogia de .nvestlgauon y disefio de proyectos, Slstemas de
informacién automatizados (Software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica) y correo efectromco
SECRETARIA GENERAL

DESPACHO

Sector Juridico

Legislacién contractual, Metodologia de investigacion y digefio de proyecios, Sistemas de informacion automatazados
(Software de oficina, procesador de textos, hoja electronica) y correo electrénico. -
SECRETARIA DE TRANSPORTES Y TRANSITO

SUBS. LEGAL DE TRANSITO

Sector Transporte y Transito

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica), metodofoglas de
investigacion y diseno de proyectos, legislacion en transito terrestre y transporte, Codigo de procedimiento Civil,
Cédigo Contencioso Administrative, Cédigo Penal y de Procedirmiento Penal.

Decreto 645 de 2006, 1782 de 2006, 334 de 2007, 352 de 2007, 525 de 2007, 967 de 2007, 999 de 2007, 1044 de
2007, 1045 de 2007, 1215 de 2007, 1510 de 2007, 1976 de 2007, 439 de 2008, 542 de 2008, 580 de 2008, 843 de
2008, 1149 de 2008, 276 de 2009, 580 de 2009, 1475 de 2009, 1498 de 2010, 1896 de 2010, 2160 de 2010, 0825 de
2011, 0178 de 2012, 0495 de 2012, 0812 de 2012, 0820 de 2012, 0960 de 2012, 1886 de 2012, 2001 de 2012, 0293
de 2013, 420 de 2013, 488 de 2013, Decreto 0489 de 2013, 0524 de 2013, 0573 de 2013, Decreto 0539 de 2013,
0620 de 2013, 570 de 2013, 0630 de 2013, 1285 de 2013, 2280 de 2013, 2283 de 2013, 2387 de 2013, 2432 de 2013,
0338 de 2014, 0432 de 2014, 416 de 2014, 923 de 2014, 907 de 2014, 1147 de 2014, 1480 de 2014, 210 de 2015,
223 de 2015, 783 de 2015, resolucion 2341 de 2015, resolucién 3069 de 2015, resolucién 2066 de 2015, resolucion
3218 de 2015

224
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Manuar ce funcienss correspondisnie al codin de emples nimero 21602334

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 21902334

GRADO: 02

NUMERQO DE CARGOS: 55

NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
UBICACION DEL EMPLEQ:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 2

Total DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 2

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE EDUCAC!ON 11

Total SECRETARIA DE EDUCACION 11




SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 5
SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA 1

Total SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA &
SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL 1
SUBSECRETARIA DE CATASTRO 3

Total SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL 4
SECRETARIA DE HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA 6

SUBSECRETARIA DE TESORERIA 4

Total SECRETARIA DE HACIENDA 10

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS 1
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS 1

Total SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS 2
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 1

Total SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 1

SECRETARIA DE LA JUVENTUD

SECRETARIA DE LA JUVENTUD 1

Total SECRETARIA DE LA JUVENTUD 1

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SUBSECRETARIA LEGAL 5

Total SECRETARIA DE MOVILIDAD 5

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1

SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION SOCIAL 1

Total SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 2

SECRETARIA DE SALUD :
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE SALUD 3

Total SECRETARIA DE SALUD 3

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO LOCAL Y CONVIVENCIA 1

Total SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 1

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE BIENES 1

SUBSECRETARIA EJECUCION DE LA CONTRATACION 1
SUBSECRETARIA SELECCION Y GESTION DE PROVEEDORES 4
Total SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 6

SECRETARIA PRIVADA

SECRETARIA PRIVADA 1

Total SECRETARIA PRIVADA 1

il. AREA FUNCIONAL: ESTRATEGICA ? MISIONAL - APOYO

iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Investigar, analizar, gestionar, evaluar, interpretar y aplicar la informacién necesaria para el desarrollo de planes,
programas y proyectos del proceso en el que participa el empieo, mediante la aplicacion de conocimientos




profesionales y metodologias teniendo en cuenta la normatividad vigente y el adecuado uso de los recursos,
contribuyendo asi al logro de los objetivos y metas institucionales de |a dependencia. :

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar y realizar los diagnésticos necesarios para el desarrolio de los planes, programas y proyectos asignados
mediante la aplicacién de conocimientos y metodologias que permitan cumplir con las metas y objetivos estratégicos
de la dependencia. . . :

2. Analizar la informacion derivada de los distintos procesos relacionados con el area de competencia, haciendo uso
del conocimiento profesional con el fin de permitir la oportuna toma de decisiones.

3. Realizar los estudios del area de su competencia, mediante el disefio y aplicacion de herramientas de andlisis e
investigacion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos del drea o equipo de trabajo al que se encuentra
asignado. 5

4. Implementar procesos de mejoramiento a los proyectos de |a secretaria en las etapas de formulacién, actualizacion,
ejecucidn y medicién, buscando el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo y plan de accidn.
5. Efectuar el seguimiento y recomendaciones necesarias mediante Ia adopcidn de técnicas apropiadas que permitan
el mejoramiento continuo de los procesos de la dependencia. :

6. Apoyar los diferentes procesos mediante diferentes practicas, técnicas y dindmicas tecnolégicas que permitan la
gestion, organizacion y racionalizacion de los recursos en su dependencia y la biisqueda de alternativas de solucién a
las distintas problematicas que se puedan presentar. :

7. Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los procesos y procedimientos del
area o equipo de trabajo, de acuerdo con la normatividad, conceptos técnicos y parametros establecidos, con el fin de
dar respuesta a los requerimienios de la Administracion. :

8. Elaborar informes de gestién, estadisticos, de rendicién de cuentas y demés que le sean requeridos por la :
administracidn, organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias e indicadores definidos,
con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos. '

9. Realizar |a supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios. :

10. Contribuir en la implementacién del Sistema Integral de gestion de la calidad, desde su conocimiento especifico y
desde los procesos en los que participa, para garantizar la mejora continua del proceso. :

11. Llevar a cabo la contratacion requerida para la ejecucién de los proyectos, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo. -

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea
de desempeiic del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

BASICOS:

* Administracion Plblica

* Conacimiento del sistema integrado de gestion

* Conocimiento en Presupuesto Participativo

* Disefio e implementacion de politicas institucionales
* Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores
* Evaluacién del desempefio

* Gestidn del Talento Humano

* Herramientas ofimaticas.

* Ley General de archivos y Decretos reglamentarios
* Manejo de [a herramienta SAP

* Metodologia y técnicas grupales




* Metodologias BPIN
* Metodologias de Investigacion

* Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

* Normatividad en contratacion e interventoria

* Plan anticorrupcion

* Plan de Desarrollo

* Planeacion Estratégica

* Protocolo en Atencidn al usuario

* Técnicas de redaccion y ortografia

ESENCIALES:

PROCESOQ: FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA .
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
* Concertacion y resolucion de conflictos.

* Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.

* Metodologias y contenidos de educacion, participacion y formacion Social y politica.
* Normatividad en educacién y participacién social y politica.

* Normatividad en participacién ciudadana y gestion plblica.

* Trabajo cornunitario.

PROCESO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS:

* Conocimientos en gestion de compras y evaluacion de proveedores.

* Conocimientos en Microeconomia.

* Finanzas pidblicas.

* Manual Interno de Contratacién.

* Metodologias de investigacion de mercados,

* Normas en presupuesto pablico.

* Normas que [o regulen o le apliquen.

* Normatividad en contratacién e interventoria.

* Técnicas de negociacion. :
PROCESO: ADMINISTRACION BIENES MUEBLES E INMUEBLES / MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES FISCALES

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
SUBSECRETARIA DE GESTION DE BIENES

* Derecho Administrativo.

* Derecho Laboral Administrativo.

* Estratificacion y mercado Inmobiliario.

* Finanzas publicas.

* Legislacién en administracion pablica.

* Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos mecanicos y aufomaticos.
* Metodologia consistente para ensayos pruebas y calibracion.

* Normas de inventarios de bienes.

* Normas de técnicas del suelo, urbanismo, disefio y construccion.

* Normas de valoracion de bienes.

* Normas generales para registro de bienes.

* Normas Ambiental.

* Normas en electricidad y alumbrado ptiblico.

* Normas sobre avaliios de bienes.

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL

* Normas Urbanisticas.
* Ordenamiento Territorial.




* Plan de Ordenamiento Territoriatl

PROCESO: CATASTRO

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL
SUBSECRETARIA DE CATASTRO

* Interventoria de obras y disefios.

* Normas de inventarios de hienes.

* Normas de valoracion de bienes

" Normas Técnicas del Suelo.

* Ordenamiento Territorial.

* Sisternas de Informacién Geografica.

* Urbanismo, disefio y construccion.

PROCESO: CONTROL URBANISTICO

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL
* Normas Urbanisticas.

* Ordenamiento Territorial.

* Plan de Ordenamiento Territorial

PROCESOC: EDUCACION

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE EDUCACION

* Contabilidad y presupuesto pubiico.

* Derecho administrativo.

* Disefio y gestion de estrategias de Educacién Nacional y Municipal.

* Legislacion financiera.

* Legislacion laboral en el sector publico.

* Legislacién Social, fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.
* Legislacion tributaria.

* Normatividad en educacion y funcionamiento de! sector educativo.

* Normatividad financiera y administrativa.

" Politicas pablicas en:educacion

PROCESO: GESTION INTEGRAL TALENTO HUMANO

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
* Codigo Unico Disciplinario.

* Conocimientos en procesos de formacién y capacitacion.

* Convencion colectiva de trabajo.

* Estrategias de desarrollo organizacional.

* Gestion de competencias laborales.

* Gestion del Talento Humano por competencias.

* Legislacion en seguridad social y riesgos laborales.

* Legislacion laboral.

* Ley 100 y decretos reglamentarios.

* Normas actuales de carrera administrativa referentes con el tema de formacidn, evaluacion y competencias
laborales.

* Normatividad de seleccion y evaluacion de personal.

* Régimen prestacional y salarial de empleados publicos.

* Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgo laboral.

* Teoria de las relaciones organizacionales.

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

* Construccidn de perfiles de empleos

* Desarrollo Organizacional

* Dimensionamiento de plantas de empleo




* Disefio de Estructuras organizacionales
* Disefio de procesos
* Elaboracién de manuales de funciones
* Mejoramienio Continuo de procesos
* Modelo de Gestion por Resultados
* Normas actuales de carrera administrativa
* Planeacion Operativa Estratégica
PROCESQ: SERVICIO A LA CIUDADANIA
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA :
* Guia para la atencion de personas con discapacidad, de la tercera edad y mujeres en estado de embarazo :
* Guia para la prestacion del servicio personalizado '
* Guia para la prestacion del servicio telefénico
* Manual de Tramites y Servicios
* Manual del Servicio al Ciudadano
* Metodologias de mejoramiento continuo
* Normativa en servicio a la ciudadania
* Politicas Publicas que le apliquen al proceso
* Protocolo para el buen servicio al ciudadano
PROCESO: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA TECNOLOGIA Y GESTION DE LA INFORMACION
* Administracion de sistemas de informacion.
* Politicas de seguridad informatica.
* Tecnologias de la informacién y las comunicaciones TIC.
PROCESO: GESTION SOCIAL DEL RIESGO .
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY DERECHOS HUMANQOS
* Caracterizaciones y censos poblacionales.
* Conocimientos en hibfios alimentarios y estilos de vida saludabies.
* Constitucion Politica de Colombia.
* Derecho Administrative.
* Disefio e implementacion de programas de educacién nutricional.
* Enfoque de familia - poblacionat y diferencial.
* Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.
* Manejo de personas con discapacidad - terapia fisica.
* Metodologias y contenidos de Educacion, Participacién y Formacion Social y Politica
* Politicas pUblicas para poblacion vulnerable (Discapacidad ? Nifiez y Familia ? Grupos étnico ? Seguridad
Alimentaria).
* Sistema general de seguridad social en salud, inspeccién, vigilancia y control de factores de riesgo para la salud
* Transversalizacion de enfoque étnico.
* Ley de Justicia y Paz.
* Ley de Victimas.
* Normas técnicas para manipulacion de cadaveres.
PROCESO: GESTION DE LA SEGURIDAD
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
* Conocimiento en Plan Estadistico Municipal
* Conocimiento en Plan Integral de Seguridad y Convivencia 7 PISC _
* Conacimiento en Sistema de Informacién de Seguridad y Convivencia.? SISC
* Conocimiento en Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad Metropolitano ? SIESM
* Politica Piiblica de Seguridad
* Fondo Nacional para Seguridad Territorial ? FONSET,
* Metodologia General Ajustada.




* Modelo Estandar de Control Interno ? MECI.

* Plan de Ordenamiente Territorial,

* Plan Estadistico Municipal.

* Plan integral de Seguridad y Convivencia ? PISC.

* Palitica Pablica de Seguridad.

* Sisterna de Informacion de Seguridad y Convivencia ? SISC.

* Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad Metropolitano ? SIESM.
PROCESO: GOBIERNC LOCAL :
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
* Cédigo de Convivencia Ciudadana.

* Codige Nacional de Policia y sus Reglamentos.

* Codigo Nacional y Departamental de Policia.

* Codigo Penal y de Procedimiento Penal, en delitos que afectan al menor y sus familias.
* Constitucion Politica de Colombia.

* Derecho Administrativo.

* Dereche Procesal.

* Derechos Humanos.

* Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.

* Ley de Infancia y Adolescencia.

* Ley Nacional del Maltrato Animal,

* Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

* Normas urbanisticas.

* Normativa de espacic pablico.

* Normativa espectaculos pabiicos.

* Norrativa para el uso, ocupacion y usufructo del espacio piblico.
* Normativa publicidad exterior visual-PEV.

* Plan de Ordenamiento Territorial-POT y complemnentos.

* Politicas Puablicas que le aplique al proceso.

* Procedimiento de intervencién en Violencia Intrafamiliar.

* Proteccion de Derechos del Consumidor.

PROCESO: HACIENDA PUBLICA

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE HACIENDA

* Auditoria financiera.

* Contabilidad y presupuesto publico.

* Control de riesgos financieros.

* Ejecucion y control de gastos e inversiones.

* Estrategias de inversion.

* Finanzas plblicas.

* Normatividad Tributaria.

* Normatividad vigente en hacienda publica y finanzas plblicas.

* Planificacion financiera.

* Politica Fiscal.

* Politicas de operacion de hacienda pdblica.

PROCESQO: INFRAESTRUCTURA FISICA

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
* Derecho urbano, ambiental, y territorial.

* Disefio de estructuras.

* Disefio de obras de estabilizacién y contencion.

* Interventoria de obras y disefios.

* Manejo de programas para el disefio de estructuras.

* Manual de Espacio Pablico.




* Norma sismorresistente coiombiana {N.5.R.} que le apliquen v la regulen.

* Normas técnicas del suelo, urbanismo, disefio y construccion.

* Normatividad en redes e instalaciones eléctricas.

* Normatividad sanitaria y ambiental,

* Ordenamiento territorial.

* Plan de Ordenamiento Territorial.

* Planificacién, disefio, construccién y mantenimiento de Infraestructura Vial.

* Sistemas de gestidn medioambiental.

* Sistemas de informacion (geogréafica).

SECRETARIA DE LA JUVENTUD

* Legislacién Social, fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.

* Ley de la Juventud.

* Metodologias en orientacién vocacional y ocupacional.

* Metodologias y contenidos de educacion, participacion y formacidn social y politica.
* Politica Pablica de Juventud.

PROCESO: MOVILIDAD

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE MOVILIDAD

* Aplicacion del sistema de tecnologias de la informacion en movilidad.

* Codigo Contencioso Administrative.

* Cédigo de General del Proceso.

* Codigo Nacional de Transito.

* Codigo Penal y de Procedimiento Penal.

* Conocimiento en manejo y disposicién de residuos inherentes al proceso de movilidad.
* Conocimientos en Redes de semaforizacion, sefializacién vial mundial, nacional y regional.
* Disefio, andlisis, y mantenimiento de sistemas de transporte.

* Fortalecimiento de espacios de concertacién ciudadana.

* Interventoria de estudios, disefios y obras.

* Logistica del sistema de transporte priblico.

* Normas sobre el peritazgo de experticias.

* Normas técnicas de usos del suelo, urbanismo, disefio y construccion.

* Normatividad en redes viales.

* Planificacién en transito y manejo de variables de trénsito.

* Reglamentacion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias forenses.
* Sistema Penal Acusatorio.

PROCESQ: SALUD
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SALUD

* Normas para el sector Salud.

* Normatividad financiera y administrativa.

* Plan Local de Salud.

* Sistema de Seguridad Social integral en Salud en Colombia.

* Sistema general de séguridad social en salud, inspeccion, vigilancia y controf de factores de riesgo para la salud
* Sistermas General de Participacion en Salud.

PROCESQ: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCIONADOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
* Administracion, Finanzas y Presupuesto Publico

* Economia Agricola

* Economia Urbana

* Inglés Basico

* Legislacion Ambiental

* Legislacion Ambiental y Sanitaria

* Legislacién Urbana




* Manejo de Hoja de Célculo Avanzade

* Modelo de Gestion por resultados.

* Movilidad y Disefio Viai

* Normativa en gestion del suelo

* Normatividad en Espacio plblico

* Ordenamiento Territorial

* Plan de Ordenamiente Territorial

* Planeacién Econdrnica

* Planes de Desarrollo Sectarial

* Planificacion Urbana

* Politicas Publicas

* Problematicas sociales y del territorio

* Prospectiva Econdmica

* Sisterna de Cuentas Econdmicas Nacionales y Territoriales
* Sistemas asociados al seguimiento al Plan de Desarrollo aplicado al Municipio.
* Sistemas de informacion Geografica (ArcGis, AutoCad)

* Teorias del Desarrollo

FROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DIRECCIONADOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL Y ESTRATEGICA DE CIUDAD
* Legislacién Ambiental

* Legislacién Ambiental y Sanitaria

* Legislacion Urbana

* Manejo de Hoja de Calculo Avanzado

* Movilidad y Disefio Vial

* Normativa en gestion del suelo

* Normatividad en Espacio piblico

* Planificacion Urbana

* Planificaciéon y Qrdenamiento Territorial

* Politicas Plblicas .

* Sistemas de Informacién Geografica (ArcGis, AutoCad)

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

* Aprendizaje continuo

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario v al ciudadano
* Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

* Responsabilidad social

* Promocion del ejercicio de ta ciudadania.
POR NIVEL JERARQUICO:

* Aporte técnico-profesional

* Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

* Experticia profesional




* Aprendizaie auténomo

* Creatividad e innovacién
* Trabajo colaborativo

Vil

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Ntcleo Basico del Conocimiento - NBC en:
Derecho y Afines. :

Tarjeta profesional en los casos exigidos por fa Ley.

EXPERIENCIA: Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionada. :
EQUIVALENCIA: No le aplican las equivalencias establecidas en las normas vigentes de carrera adminisirativa.
Resolucion 3728 de 2015. Resolucion 3480 de 2015. Resolucién 218 de 2016, Resolucién 933 de 2016. Resolucion
866 de 2016, Resolucidn 3383 de 2016 resolucién 313 de 201 7, Resolucion 201750003961 de 201 7(iraslado interno
empleo, gaceta 4460). Se modifica 1 plaza del manual de funciones en la Subsecretaria del Gestion Humana al cédigo
21902874 mediante Resolucion 201850049532 de agosto 24 de 2018. Resolucidn 201850083425 de noviembre 19 de
2018 (Se reubica una plaza del empleo profesional universitario cadigo interno 21902334, posicion 2002235 de la
Unidad de Apoyo a la gestion Juridica de la Secretaria de Hacienda, al equipo de Vivienda, Subsecretaria de Gestion
Humana, Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania. Su nuevo codigo de identificacion interna sera
21902640, Actualizacion competencias Resolucion 201950045970 de mayo 8 de 2019. Se reubica empleo mediante
Resolucién 201950099030 de octubre 17 de 2019. -

Wanual ce funcionas corraspongdients al oddigo ca emplec a0

3
3
<l

Cédigo Interno 21902846

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEC

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 219

GRADO: 02

NUMERQ DE CARGOS: 2

NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS 2

Total SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS 2

il. AREA FUNCIONAL -

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS

ili. PROPOSITO PRINCIPAL




Analizar, evaluar e interpretar normas, politicas, estrategias y metodologias involucradas en la gestion juridicé de [as
diferentes dependencias apoyadas en la Secretaria para su correcto y adecuado desempefio, a través de la |
elaboracion de procedimientos de gestion institucional en el marco de las competencias institucionales de !a :
dependencia apoyada y consecuentemente calificar y evaluar los procesos e indicadores de la gestidn en
cumplimiento de las funciones propias de la dependencia, aplicando y ejecutando los planes disefiados para la gestion
de las dependencias apoyadas. 3

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar procedimientos de gestién precontractual para las diferentes unidades operativas de Inclusion Social
Familia y Derechos Humanos, a fin de unificar el modelo de gestion acorde con las politicas y procedimientos
adoptados por la Alcaldia de Medellin.

2. Analizar los documentos de especificaciones técnicas, estudios de sector y estudio de riesgos proyectados por las
diferentes Unidades operativas para la celebracion de contratos, de manera que en ellos se cumpla el ordenamiento
juridico nacional y se ejecuten las politicas y estrategias internas de contratacion,

3. Evaluar instrumentos de ejecucion, planes de mejora, informes de supervision e informes de gestion en el desarrollo
de la gestion contractual, a fin de disefiar estrategias de mejoramiento continuo del proceso. :

4. Aplicar la normatividad juridica vigente en el trdmite de la gestion institucional, en funcion de la debida armonizacion
de las politicas generales y sectoriales en materia de contratacion publica, ejecucién del Plan de Desarrollo y
articulacién de planes.de accién. :

5. Proyeccion de actos administrativos, analisis y conceptualizacion técnica de proyectos de normas de los ciiferentes
niveles jerarquicos, relacionadas con la funcién institucional, en estricto cumplimiento de la normatividad superior y en
el ambito de gestion misional de |a entidad. :

B. Intervenir en las diversas gestiones de las dependencias apoyadas, para proporcionar el soporte juridico necesario
en la formulacién de planes, procedimientos o estrategias de interes para la entidad y el cumplimiento de su funcién
misional, :

7. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios. 5

8. Contribuir con la implementacion def Sisterna Integral de Gestion al igual que la puesta en marcha del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

9. Apoyar fa contratacion requerida para la ejecucién de los proyectos, de acuerdo con los términos y especificaciones
técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo. ;

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo. :

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conacimiento en el Sistemas Integrados de Gestién

Elaboracién, aplicacion y seguimiento de indicadores

Conocimientos en Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja eleé:trénica,
I-solucion y correo electronico) :
Manejo de [a herramienta SAP

Metodologia General Ajustada (MGA)

Normatividad en contratacién e interventoria

Conacimientos en formulacion y evaluacién de proyectos.

Legislacion Colombiana sobre gestion del sector publico del Estado.

Legislacion, jurisprudencia y doctrina sobre contratacion pubiica y privada.

Regimen juridico Municipal, disposiciones sobre inhabilidades e incompatibilidades y funcién disciplinaria.




Plan de Desarrolio Municipal ;
Politicas publicas relacionadas con poblacion vuinerable, adopiadas en el nivel central y por la municipafidadfde
Medellin. :
Ejecucion de los mddulos relacionados con la gestion precontraciual v de ejecucion contractual, del sistema SAP y del
Sistema de Informacion contractual Colombia Compra Eficienie. :
Directrices y politicas institucionales para la articulacién sectorial enire los érganos de gobierno y ia Defensa Juridica
de ia entidad.

Gestion en la formulacion de insumos técnico-juridicos para la defensa juridica del Municipio.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje continio

Orientacion a resuftados

Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacidn
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
Responsabilidad social

Promocién del ejercicio de fa ciudadania
POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Experticia profesional |

Aprendizaje auténomo

Creatividad e innovacion

Trabajo colaborativo

Vil

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conocimiento ? NBC en:
Derecho y Afines. '
Titulo de formacidn Profesional en Derecho.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA:

Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA: : _
Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento definidas en el requisito de formacion
académica del cargo. :
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA:

No requiere.

Resolucion 3383 de 2018, Actualizacion competencias Resolucion 2019500459870 de mayo 8 de 2019.
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HACE CONSTAR

Empresa Social del Estado - METROSALUD
NIT 800.058.016 - 1
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Alcaidia de Medellin

QUE EL SENCR (A) CALLE POSADA CARLOS CESAR DE JESUS

IDENTIFICADO CON CEDULA 70600814

Ha suscrito contratos de prestacién de servicios asi-

Valor Total Contrato

N°® Contrato Cargo Programa Fecha Ingr  Fecha Term

3539-2019 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTG AL UNIDAD FAMILIA 18/09/1% 31/12/19
COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVAS ¥ MEDELLIN $ 17,958,235
FAMILIASEN SITUACION DE VULNERAGICIDAD
PARA GENER

384-2020 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTC AL FAMILIA MEDELLIN 01701720 31/01/20 :
COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA k3 ; 5,230,554

1312-2020 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO AL FAMILIA MEDELLIN 05/02/20 31/03/20 :
COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA $ 9,589,345

2186-2020 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO AL FAMILIA MEDELLIN 04/04/20 17/10/20

COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

$ | 35,100,570

Hace parte integral del siguiente certificado el anexo técnico (las funciones asignadas) del contrato.

Los honorarios son cancelados mensualmente de conformidad con'los servicios prestados en el

respectivo periodo. iLa presente constancia se expide a solicitud del interesado (a).

e

GLORIA FERNEY FLOREZ CARDONA
Directora Administrativa
Elabord: Lina Martinez

Correo Electronico: contratos@metrosalud.gov.co

Carrera 50 N° 44 - 27
Telefono: 5117505 - Ext. 1420

Fecha Expedicion:  27/08/20

Pégina 1




Jueves, 4 de Marzo de 2021
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA | S.A. se pemmite informer que CARLOS CESAR CALLE POSADA identificado{a) con CC
70600814, a la facha de expedicion de esta cartificacién, tiene con el Banco los siguientes productos: :

! I 1

| Producto | No. Producto Fecha Apertura | Estado

I |
CUENTA DE AHORROS { 10055888953 2000/03/25 | ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormenie.

"Si desea verificar ta veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los sigulentes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-13 3430000 - Baranquillz - Local: (57-5) 361 88 88 - Gali - Locai: (57-2) 554 05 05 - Resto
dei pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en ef exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 378 97 14.

Juan Camilo Moreno Gémez
" Gerente Estrategia Canal Telefénico ek

Bancolembia
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